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План мероприятий («Дорожная карта») 

реализации опорной площадки по вопросам обучения на  родных языках, а также сохранения этнокультурного и языкового 

разнообразия на 2026-2029 годы в МБОУ «Архангельская СОШ» 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

реализации 
Ожидаемый результат Ответственные исполнители 

1. Организационно-управленческое сопровождение 

1.1. Разработка и утверждение локальных актов 

на уровне ОУ  

Январь-

февраль 

 2026 г. 

Обеспечение нормативно-

правовых условий реализации  

Директор школы 

1.2. Организация и проведение мероприятий 

просветительского, образовательного и 

научно-методического характера, 

направленных на сохранение и развитие  

родного языка, культурного наследия  

2026-2029 гг. Увеличение охвата 

педагогических работников, 

обучающихся, родителей, 

участвующих в мероприятиях 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа 

1.3. Проведение конкурсов, олимпиад, 

образовательных, индивидуальных проектов 

2026-2029 гг. Увеличение числа обучющихся 

и педагогов, вовлеченных в 

Администрация ОУ, 

Управление образования 



среди обучающихся и педагогов, 

направленных на формирование ценностного 

отношения к духовному наследию народа 

процесс этнокультурного 

образования  

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГКБУК "Коми-

Пермяцкий этнокультурный  

центр" 

1.4. Проведение Дня коми-пермяцкого языка, 

Дня родных языков  

17, 21.02, 

ежегодно 

Увеличение числа 

обучающихся, вовлечѐнных в 

процесс этнокультурного 

образования  

Заместитель директора по ВР, 

учитель коми-пермяцкого языка 

и литературы, учителя начальной 

школы 

1.5. Участие в конференциях, семинарах, съездах 

по проблемам этнокультурного образования  

 

2026-2029 гг. Участие в мероприятиях с 

приростом количества 

участников не менее чем на 1% 

к предыдущему году 

 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

1.6. Участие в межмуниципальных обрядовых 

мероприятиях  Медодзза кольта» («Зажинки 

– Праздник первого снопа»), «Ыджыт лун – 

Вежалун», «Бойкая набойка» 

2026-2029 гг. 

 

 

 

Прирост количества 

участников не менее чем на 1% 

к предыдущему году 

 

Администрация ОУ, 

МБУК «Центр национальной 

культуры «Ассяма горт» 

1.7. Участие в научно-практической 

конференции «Отечество»,  в Историко-

краеведческих Кривощѐковских чтениях 

2026-2029 гг. Увеличение числа 

обучающихся, вовлечѐнных в 

процесс творческого 

исследования, этнокультурного 

образования не менее чем на 

1% к предыдущему году 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа 

1.8. Участие в ежегодной акции «Гижам комиӧн» 

- диктант на коми-пермяцком языке 

Февраль, 

ежегодно 

Повышение грамотности по 

родному (коми-пермяцкому) 

языку  

Администрация ОУ, 

МБУК «Центр национальной 

культуры «Ассяма горт» 

1.9. Организация мастер-классов по вопросам 

этнокультурной направленности 

2026-2029 гг. Сохранение традиций коми-

пермяков с привлечением 

Администрация ОУ, 

Управление образования 



обучающихся и родителей в 

этнокультурную среду 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа 

1.10. Выставки работ декоративно-прикладного 

творчества обучающихся, педагогов и 

родителей «Зарниа киэз» 

2026-2029 гг. Трансляция работ 

художественно-творческой 

деятельности  

Заместитель директора по ВР, 

учитель коми-пермяцкого языка 

и литературы, учителя начальной 

школы, учителя технологии 

1.11. Проведение Всероссийской акции «Большой 

этнографический диктант» 

Октябрь, 

ежегодно 

Прирост количества 

участников не менее чем на 1% 

к предыдущему году 

  

Учитель истории 

1.12. Организация и проведение мероприятий, 

реализация государственных программ 

Пермского края, направленных на 

ознакомление с культурным наследием 

народов, проживающих на территории 

Пермского края 

2026-2029 гг. Привлечение внимания к 

решению вопросов, 

направленных на ознакомление 

и сохранение культурного 

наследия народов, 

проживающих на территории 

Пермского края 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

1.13 Проведение мониторингов по 

этнокультурному образованию 

2026-2029 гг. Сведения для дальнейшего 

планирования деятельности 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

2. Научно-методическое сопровождение 

2.1. Создание «методических копилок» по 

проблемам сохранения родного (коми-

пермяцкого) языка, совершенствование 

методологии, технологий преподавания и 

содержания предметов этнокультурной 

направленности  

2026-2029 гг. Использование современных 

педагогических технологий при 

решении проблем сохранения 

традиционной культуры коми-

пермяцкого народа 

Заместитель директора по УМР, 

учителя-предметники ОУ 

2.2. Участие (проведение) межрегиональных,  

межмуниципальных форумов и конференций 

2026-2029 гг. Участие в не менее 3 

конференциях  

Администрация ОУ, 

Управление образования 



по проблемам этнокультурного образования   Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

2.3. Участие обучающихся и педагогов в 

творческих конкурсах на коми-пермяцком 

языке  

2026-2029 гг. Выявление и поощрение 

обучающихся и педагогов, 

пишущих на коми-пермяцком 

языке с приростом количества 

участников не менее чем на 

0,5% к предыдущему году 

Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УМР, 

учителя-предметники ОУ 

2.4. Участие и проведение конкурса стихов и 

прозы на коми-пермяцком языке  

2026-2029 гг. Привлечение и поощрение 

обучающихся в выразительном 

исполнении произведений на 

коми-пермяцком языке 

Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УМР, 

учителя-предметники ОУ 

2.8. Методическое обеспечение этнокультурной 

составляющей начального, основного и 

среднего общего образования с учѐтом 

региональных, национальных и 

этнокультурных особенностей  

2026-2029 гг. Повышение качества научно-

методического сопровождения 

системы этнообразования 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа 

2.9. Информационное, учебно-методическое 

сопровождение при проведении совместных 

с образовательными учреждениями 

мероприятий, направленных на развитие и 

сохранение родного  языка, литературы  

2026-2029 гг. Выявление и поощрение детей, 

говорящих и пишущих на 

коми-пермяцком языке 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

3. 
Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации педагогических работников,  

развитие этнопедагогической компетентности у педагогов 

3.1. Прохождение курсов повышения 

квалификации, участие в вебинарах, 

обучающих семинаров по темам 

этнокультурного, в том числе языкового, 

2026-2029 гг. Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников в области 

этнообразования 

Заместитель директора по УМР  



образования  

3.2. Участие в школьном, муниципальном и 

турах турах конкурса «Учитель года» в 

номинации «Педагог родного языка» 

2026-2029 гг. Выявление и поощрение 

творчески работающих 

педагогов, реализующих в 

своей деятельности принципы 

двуязычия и диалога культур 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа 

3.3. Участие и проведение мероприятий для 

педагогов по обмену опытом (круглые столы, 

конференции, педагогические фестивали и 

др.) по вопросам этнокультурного и 

языкового образования 

2026-2029 гг. Получение педагогами новых 

знаний 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

3.4. Организационная поддержка участия 

педагогов Пермского края во всероссийских 

конкурсах и конференциях этнокультурной и 

языковой направленности 

2026-2029 гг. Профессиональные достижения 

педагогов на всероссийском 

уровне 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

4. Создание печатных и электронных образовательно-информационных ресурсов 

4.1. Разработка учебно-методических,  

дидактических материалов по родному языку 

и литературе в системе «ЭПОС» 

2026-2029 гг. Разработка учебно-

методических, дидактических 

материалов для реализации 

ООП этнокультурного 

содержания прирост 

количества не менее чем на 

0,5% к предыдущему году 

Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УМР, 

учителя-предметники ОУ 

4.2. Публикация на страницах национальной 

газеты «Кама кытшын», районной газеты 

«Юсьвинские вести», окружной газеты 

«Парма» творческих работ обучающихся на 

родном языке 

2026-2029 гг. Популяризация написания 

текстов на родном языке 

Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УМР, 

учителя-предметники ОУ 



5. Сотрудничество образовательных организаций, семьи, учреждений социума 

5.1. Поддержка деятельности обучающихся по 

продвижению и популяризации родного 

языка и традиционной культуры коми-

пермяков.  

2026-2029 гг. Увеличение деятельности 

обучающихся, участвующих в 

сохранении и популяризации 

традиционной культуры  

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО», 

МБУК «Центр национальной 

культуры «Ассяма горт», 

ГКБУК "Коми-

Пермяцкий этнокультурный  

центр" 

5.2. Проведение цикла классных часов «Мастера 

своего дела» с приглашением мастеров 

2026-2029 гг. Увеличение деятельности 

обучающихся, участвующих в 

сохранении и популяризации 

традиционной культуры 

Администрация  и коллектив ОУ 

(классные руководители) 

 

5.3. Сотрудничество с общественными 

организациями, занимающихся 

деятельностью, направленной на сохранение 

культуры коми-пермяцкого народа 

2026-2029 гг. Привлечение внимания 

общественности и жителей к 

решению вопросов, 

направленных на сохранение 

культуры коми-пермяцкого 

народа 

 Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО», 

МБУК «Центр национальной 

культуры «Ассяма горт», 

ГКБУК "Коми-

Пермяцкий этнокультурный  

центр" 

6. Создание условий для изучения родных языков 

6.1. Обновление УМК по родным языкам 2026-2029 гг. ОО обеспечены 100% УМК по 

коми-пермяцкому языку 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 



муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

6.2. Проведение диагностических и оценочных 

процедур по определению учебных 

возможностей обучающихся по предмету 

«Родной язык» 

2026-2029 гг. Выявление и классификация 

проблем в обучении учащихся 

Администрация ОУ, 

Управление образования 

Администрации Юсьвинского 

муниципального округа, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

6.3. Подготовка и реализация программ по 

языковому образованию в рамках летнего 

отдыха обучающихся в пришкольных 

лагерях (бригада с этнокультурной 

направленностью) 

2026-2029 гг. Совершенствование языковых 

компетенций обучающихся 

Администрация ОУ 

6.4. Пополнение ЭПОС. Библиотека литературой 

и учебными материалами по предметам 

«Родной язык», «Литературное чтение на 

родном языке», «Родная литература» 

2026-2029 гг. Пополнение базы электронных 

ресурсов по родным языкам 

Администрация ОУ, 

ГБОУ ДПО «КПИПКРО» 

 


